NỘI DUNG CHÍNH CỦA KỊCH BẢN DỰNG CLIP GIỚI THIỆU VỀ NHÀ TRƯỜNG TRONG NĂM HỌC 2018 -2019V. 01


Xây dựng Clip dài từ 6-7 phút, có các nội dung về hoạt động nổi bật của trường trong năm học 2018-2019, cách thức thực hiện là xây dựng các clip nhỏ ghép lại có lồng tiếng của MC giới thiệu về các nội dung chuẩn bị theo kịch bản, clip được dựng từ 04 phần chính:

PHẦN 1: GIỚI THIỆU TỔNG QUAN VỀ CÁC HOẠT ĐỘNG NỔI BẬT TRONG NĂM 2018-2019 ( 60 s) 
Nội dung thực hiện: Chiếu đoạn clip ngắn giới thiệu về các hoạt động nổi bật trong năm học 2018 -2019 ( mỗi hoạt động 1 hình ảnh) : như phần mở đầu tóm tắt trước khi bắt đầu vào phần chính. 
PHẦN 2: THÀNH QUẢ ĐẠT ĐƯỢC TRONG NĂM HỌC 2018 -2019 ( 60 s)
	Nội dung thực hiện: nêu các kết quả đã đạt được trong năm học 2018-2019 và mục tiêu đã thực hiện thành công, cho chạy chữ to rõ, đẹp và trên nền MC giới thiệu từng thành quả.
PHẦN 3: CÁC HOẠT ĐỘNG NỔI BẬT TRONG NĂM HỌC 2018 -2019 ( 240s)
	Nội dung thực hiện:  trên cơ sở các hoạt động nổi bật đã giới thiệu ở phần 1, phần này sẽ cụ thể hơn, cho chạy nhiều hình ảnh hơn trên nền MC giới thiệu về hoạt động đó 
PHẦN 4: TỔNG KẾT (30s)
Nội dung thực hiện:  MC kết thúc tổng kết 


MC dự kiến : Yến ( Tổ Thanh tra – Pháp chế)

Dụng cụ cần để thực hiện:
+ 01 Gymbal để cân bằng máy quay và điện thoại.
+ 01 bộ micro thu âm cài áo.



KỊCH BẢN XÂY DỰNG CLIP TỔNG KẾT CÁC THÀNH QUẢ ĐẠT ĐƯỢC TRONG 
NĂM HỌC 2018-2019.

	TT
	Thời gian 
	Nội dung
	Hình ảnh
	Âm thanh

	PHẦN 1: GIỚI THIỆU TỔNG QUAN VỀ CÁC HOẠT ĐỘNG NỔI BẬT TRONG NĂM 2018-2019 ( 60 s) 
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	00 - 60 s
	Clip ngắn tóm tắt các nội dung: đã đạt được trong năm học qua có các nội dung sau: 
+ Tư tưởng của cán bộ, giảng viên, nhân viên ổn định, đoàn kết
+ Thực hiện các biện pháp đổi mới để nâng cao chất lượng giáo dục
+ Thực hiện rất thành công công tác tư vấn tuyển sinh
+ Đáp ứng xu thế của nền giáo dục 4.0 
+ Tăng cường quản lý tài chính, đầu tư cơ sở vật chất
+ Cải thiện đời sống cán bộ Giảng viên, Nhân viên và người lao động
+ Đẩy mạnh các hoạt động nghiên cứu khoa học và quan hệ quốc tế
+ Duy trì chính sách đảm bảo chất lượng.
+ Tổ chức thành công nhiều chương trình, hoạt động học thuật, hoạt động tình nguyện, thiện nguyện, trải nghiệm thực tế cho học sinh sinh viên.
+ Kết nối với thị trường lao động trong xây dựng chương trình đào tạo và chuẩn đầu ra 
+ Đẩy mạnh hợp tác doanh nghiệp theo  phương châm đáp ứng tốt nhu cầu của người sử dụng lao động về nguồn nhân lực do trường đào tạo
+ Xây dựng môi trường sư phạm an toàn, lành mạnh, thân thiện đạt chuẩn công sở văn minh
[bookmark: _GoBack]+ Đào tạo bồi dưỡng đội ngũ
	Chọn các hình ảnh có liên quan đến từng công tác mỗi công tác chỉ cần 1 hình và có chữ chạy nội dung kèm ở dưới hình
Lưu ý: 
+ Thời gian chạy của mỗi hình hơi chậm 1 tí , 
+ Chọn nội dung chuyển động phù hợp mang tính chất tổng quan, 
	Chọn nhạc hào hứng, sôi nỗi để làm nhạc nền. 

	PHẦN 2: THÀNH QUẢ ĐẠT ĐƯỢC TRONG NĂM HỌC 2018 -2019 ( 60 s)
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	61 – 90 s
	61 – 70 s: Trailer hình logo giới thiệu nhà trường 
71 – 90 s: Chiếu Clip về toàn cảnh nhà trường để dẩn nhập đến MC giới thiệu, với nội dung: “ Kính thưa quý vị chúng ta đang thấy tại đây 1 khung cảnh rất đẹp, đây là một địa điểm rất yêu thích của học sinh, sinh viên nhà trường sau những giờ học vất vả, với quyết tâm liên tục đổi mới để đáp ứng ngày càng tốt hơn nhu cầu học tập và rèn luyện của HSSV, nâng cao chất lượng đào tạo, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh hôm nay đã trở thành 1 trong những thương hiệu đào tạo uy tín trong ngành giáo dục nghề nghiệp cả nước, chúng ta hãy cùng nhìn lại những thành quả của ngôi trường này trong năm vừa qua :

	Hình ảnh về các khuôn viên nhà trường: 
- Chọn Quay MC tại các địa điểm đặc trưng của trường như: Sân bóng, Khu C , Dãy nhà G và phòng Truyền thống.
- Quay các Clip tại cổng trường lấy bảng tên của Trường. 
	Trong lúc chiếu thì có lồng tiếng giới thiệu dẫn nhập của MC
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	90 -120s
	Trước khi vào chiếu clip bảng tên của trường trước cổng 5s
MC: Kính thưa quý vị, trong năm học 2018 -2019 Trường đã đạt được những mục tiêu sau: 
+ Được Bộ LĐTBXH đưa vào danh sách 80 trường tham gia dự án xây dựng trường  Cao đẳng Chất lượng cao của quốc gia trình Chính phủ phê duyệt
+ Có 07 nghề được Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội phê duyệt là nghề trọng điểm, trong đó có 2 nghề cấp độ quốc tế.
+ Được cấp phép đào tạo thí điểm Ngành công nghệ ô tô đào tạo theo chương trình của CHLB Đức
+ Đổi mới Phương pháp Dạy, Học và đổi mới Đánh giá, Thi cử
+ Duy trì chính sách đảm bảo chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2015, và thực hiện thí điểm đánh giá theo chuẩn trường chất lượng cao
+ Ứng dụng Công nghệ thông tin để nâng cao hiệu quả công tác quản trị và quản lý chương trình dạy – học trong trường.
+ Giữ vững niềm tin và sự an tâm của người học, của phụ huynh của doanh nghiệp và xã hội đối với trường.
	Cho chạy từng chữ mục tiêu đạt được với chữ to, rõ và in hoa hết.
	MC thuyết minh trên nền âm thanh nhẹ nhàng.

	PHẦN 3: CÁC HOẠT ĐỘNG NỖI BẬT TRONG NĂM HỌC 2018 -2019 ( 240s)
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	121 – 360 s
	 MC: Và để thực hiện được các mục tiêu trên sau một năm hoạt động tập thể lãnh đạo nhà trường đã nỗ lực hết sức mình điều hành năng động sáng tạo đưa trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh có những bước phát triển vượt bậc mang tính chất toàn diện và bền vững trên tất cả các lĩnh vực:
+ Tư tưởng của cán bộ, giảng viên, nhân viên ổn định, đoàn kết: Tư tưởng của cán bộ, giảng viên, nhân viên (CB-GV-NV) năm học vừa qua ổn định, đoàn kết đa số hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. Sự thống nhất của tổ chức Đảng, chính quyền và các tổ chức đoàn thể quần chúng tạo nên sức mạnh tổng hợp để phát triển Nhà trường. Tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên tổ chức nhiều hoạt động đa dạng, phong phú và thiết thực. Đặc biệt là sự đồng thuận của đội ngũ CB-GV-NV đã giúp trường có bước đột phá trong việc xây dựng và phát triển Nhà trường một cách toàn diện. 
+ Thực hiện các biện pháp đổi mới để nâng cao chất lượng giáo dục: Nhà trường phối hợp với phụ huynh học sinh, với học sinh sinh viên (HSSV) và thực hiện các biện pháp đổi mới để nâng cao chất lượng đào tạo; Nhà trường hợp tác toàn diện với doanh nghiệp để tạo điều kiện cho HSSV thực tập và có việc làm ngay khi ra trường. Doanh nghiệp đóng góp cho quỹ học bổng giúp HSSV vượt khó hiếu học và hỗ trợ trang thiết bị cho các khoa trị giá gần 2 tỷ đồng trong năm 2018.
· Đào tạo kép
· Đào tạo từng bậc cho người lao động của Doanh nghiệp
· Tài trợ thiết bị đào tạo
· Xây dựng công trình đào tạo chất lượng cao, nghề trọng điểm, cập nhật chương trình đào tạo.
+ Công tác tuyển sinh thực hiện rất thành công: tuyển được 5.741 HSSV, đạt 105% so với chỉ tiêu, góp phần tạo nên sức sống của trường và là tiền đề để trường phát triển bền vững. Nâng quy mô đào tạo toàn trường lên gần 15.000 HSSV, cao nhất từ trước đến nay; trong đó có sự tham gia của toàn thể CB-GV-NV, của các Doanh nghiệp. Với thành tích trong công tác đào tạo, tuyển sinh, giải quyết việc làm cho sinh viên giai đoạn 2016 – 2018, Nhà trường đã được nhận Bằng khen của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh, Bằng khen của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội. Công đoàn đạt Công đoàn cơ sở vững mạnh, xuất sắc; được Cờ thi đua của Liên đoàn Lao động thành phố và của Tổng liên đoàn Lao động Việt Nam. Đoàn Thanh niên đạt thành tích xuất sắc trong công tác đoàn và phong trào thanh niên. Hội sinh viên đạt thành tích xuất sắc trong công tác Hội và phong trào sinh viên
+ Đáp ứng xu thế của nền giáo dục 4.0: Nâng cấp và hoàn thiện hệ thống quản lý hành chính, ứng dụng hiệu quả các phần mềm quản lý đào tạo, quản lý ngân hàng câu hỏi và tổ chức thi trắc nghiệm trên máy tính để tăng cường công tác quản lý dạy và học nhằm nâng cao chất lượng đào tạo. Tăng cường đầu tư thiết bị dạy học tại xưởng thực tập thuộc các khoa Cơ khí, Nhiệt lạnh, đặc biệt là khoa Động lực đã  từng bước tiếp cận hệ thống trang thiết bị dạy học đáp ứng đào tạo nghề thí điểm theo chương trình đào tạo quốc tế; đã tiến hành sửa chữa, cải tạo thư viện, nhà C1, nhà H, I, E,F và hệ thống hạ tầng mạng internet, wifi, hệ thống camera quan sát. Thành lập trung tâm Điều hành và Quản lý dữ liệu để quản lý các dữ liệu trong hệ thống thông tin của trường và giám sát các hoạt động trong nhà trường
+ Tăng cường quản lý tài chính, đầu tư cơ sở vật chất: Cải thiện đời sống cán bộ Giảng viên, Nhân viên và người lao động: Tổ chức thành công Hội nghị Cán bộ - Công chức - Viên chức năm học 2018 – 2019; Thực hiện tốt quy chế chi tiêu nội bộ năm 2018, đã nâng mức thu nhập cho toàn thể CB-GV-NV, tiếp tục xây dựng hạn mức chi tiêu năm 2019 theo tiêu chí tăng thu nhập bảo đảm đời sống cho CB-GV-NV. Đồng thời cải tiến các chế độ đánh giá và khen thưởng nhằm khuyến khích đội ngũ hoàn thành nhiệm vụ với tinh thần công hiến, tâm huyết và hiệu quả. Nhận Quyết định của Ủy ban Nhân dân thành phố Hồ Chí Minh về Quy hoạch tổng thể 1/500 cơ sở 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, Tân Bình; Đựoc Bộ LĐ-TB và XH phê duyệt đào tạo 07 nghề trọng điểm với cấp độ quốc gia, khu vực và quốc tế; Chuẩn bị chương trình đào tạo ngành Công nghệ Ô tô theo chuẩn của CHLB Đức; Được Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp chọn tham gia dự án chương trình mục tiêu trong khuôn khổ của Dự án “Đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp” thuộc Chương trình mục tiêu Giáo dục nghề nghiệp – Việc làm và An toàn lao động giai đoạn 2016-2020 của Thủ tướng Chính phủ; Được Ủy ban nhân dân TP. Hồ Chí Minh phê duyệt dự án đầu tư ngành Cơ khí trở thành ngành đào tạo mũi nhọn của thành phố; Chính thức được Sở Lao động Thương binh và Xã hội chọn tham gia dự án xây dựng Nhà trường thông minh. Được Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội đưa vào danh sách 80 trường tham gia dự án xây dựng trường  Cao đẳng Chất lượng cao của quốc gia trình Chính phủ phê duyệt.
+ Đẩy mạnh hoạt động nghiên cứu khoa học và quan hệ quốc tế: Nhận bàn giao phòng thí nghiệm Điện cơ bản và Quản lý năng lượng với kinh phí 430.000 đô la của Tập đoàn Schneider Electric Pháp, Ngân hàng Đầu tư và phát triển Đức và tổ chức phi chính phủ ASSIST ASIA cho Nhà trường; Hoàn thành dự án phối hợp đào tạo Thợ điện với Hiệp hội Năng lượng không biên giới (ESF), Pháp; Khánh thành Trung tâm thang máy, thang cuốn 5 tầng và các trang thiết bị Cơ điện tử hiện đại kinh phí 15 tỷ đồng của Tập đoàn KONE Việt Nam đầu tư tại Trường.
+ Duy trì chính sách đảm bảo chất lượng:  Tự đánh giá chất lượng đào tạo làm cơ sở tiến tới đánh giá ngoài. Duy trì và cải tiến Hệ thống Quản lý chất lượng ISO 9001:2015 theo đánh giá của tổ chức Afnor; Xây dựng thêm 8 chương trình đào tạo mới, nâng tổng số chương trình đào tạo cao đẳng lên 34 ngành và trung cấp 34 ngành.
+ Tổ chức thành công nhiều chương trình, hoạt động học thuật, hoạt động tình nguyện, thiện nguyện, trải nghiệm thực tế cho học sinh sinh viên.: Tổ chức thành công Hội nghị Quốc tế đầu tiên của Trường làm tiền đề thực hiện dự án xây dựng Nhà trường thông minh. Hội nghị đã thu hút gần 100 trường đại học, cao đẳng, trung cấp trong và ngoài nước, các tập đoàn, các doanh nghiệp tham gia, đặc biệt là sự tham dự của 300 sinh viên của trường đã giúp các em có nhận thức đúng về sự tiến bộ của khoa học công nghệ đang diễn ra hết sức mạnh mẽ, giúp HSSV định hướng phát triển tích cực hơn cho bản thân. 

	MC thuyết minh đến hoạt động nào thì chiếu hình ảnh về các hoạt động đó
	MC giới thiệu từng hoạt động nổi bật

	PHẦN 4: TỔNG KẾT (30s)
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	361 – 380 s
	MC: Kính thưa Quý vị, trong năm học vừa qua Trường đã đạt được rất nhiều thành công đưa trường lên những bước phát triển mạnh mẽ, từ văn hóa làm việc, giao tiếp của cán bộ giáo viên nhân viên và học sinh, sinh viên cho đến nâng tầm chất lượng đào tạo của Nhà trường, thương hiệu Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã được nhắc đến trong nhiều hội thi cấp toàn quốc, cấp thành phố …. Tiên phong trong nhiều nhiệm vụ mới và tạo nên sự thay đổi đáng kinh ngạc, uy tín của nhà trường được khẳng định ở một tầm cao mới, vị thế của nhà trường trong hệ thống giáo dục nghề nghiệp được nâng lên không chỉ ở thành phố Hồ Chí Minh mà còn vững chãi vươn xa khắp cả nước với giá trị cốt lõi: Nhân văn – Sáng tạo – Phát triển – Bền vững.
	MC ghi hình tại khung cảnh đặc trưng của Trường.
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	380 - 390 s
	Trailer hình logo giới thiệu nhà trường
	
	



